
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Association  

/ΩŜǎǘ tƻǎǎƛōƭŜ 

Autrement 

Septembre 2022 : inauguration de la nouvelle fresque avec tous ses participants  

Notre première 

participation aux Journées 

Nationales de Lutte 

ŎƻƴǘǊŜ ƭΩLƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ ƴƻǳǎ 

amène à créer plusieurs 

ǾƛŘŞƻǎ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 

communiquer sur nos 

actions. Elles sont 

disponibles sur notre site : 

https://se-former-

autrement.org/formation-

savoirs-de-base-

animation-mediation-

bourges-documentation-

formation/ 
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Les ŀƴƴŞŜǎ ǎŜ ǎǳƛǾŜƴǘ Ŝǘ ǎΩŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǎǳƛǘ 

en témoigne. 

 

5ǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ 

[ΩŀƴƴŞŜ нлнн ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ 

ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ .ƛŜƴǾŜƴǳŜ Ł /ŀǘƘŜǊƛƴŜ ¢ƻǳƭȊŜ ǉǳƛ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŞōǳǘ ƧŀƴǾƛŜǊ (lire page 

р ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ).  

Et puisque nous introduisons ce rapport avec ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻƴ ǎŀƴǎ ǘǊƛǎǘŜǎǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Řƛǘ ƴƻǘǊŜ 

dernier aurevoir à Bernard Maniquaire, fidèlŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ (lire page 6). 

Une nécessaire réflexion quant au déploiement de la multimodalité                                                                                             

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎŀƛǎƛ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ƻŦŦŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŀ wŞƎƛƻƴ /ŜƴǘǊŜ-±ŀƭ ŘŜ [ƻƛǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ-mesure 

ayant pour finalité de professionnaliser et par là-même moderƴƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ !ƛƴǎƛΣ 

ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ƴƻǳǎ ŀ ŀƛŘŞǎ Ł ŘŞŦƛƴƛǊ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ 

pour 2025 ŀǾŜŎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳǳƭǘƛƳƻŘŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ (lire 

page 7).  

La médiation sociale, « un outil de cohésion sociale » (extrait du rapport « wŜƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳŀƛƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

territoires » transmis courant 2022 au 1er Ministre par Patrick Vignal) 

2022 a permis le renouvellement de la convention triennale ŘΩ!ŘǳƭǘŜ ǊŜƭŀƛǎ ǎƛƎƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 559¢{tt Řǳ 

Cher. Sa mission continue de contribuer à « ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ǉǳŀǊǘƛŜǊǎ 

prioritaires de la Politique de la Ville et les services publics, ainsi que des rapports sociaux dans les 

espaces publics ou collectifs en menant des actions de médiation sociale. » (Extrait de la convention 

signée le 1er juillet 2022). Les actions qui concourent à la réalisation de cette mission sont présentées à 

partir de la page 44. 

¦ƴŜ ŘȅƴŀƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ƭƻŎŀƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŞǘŞ 

/ŜǘǘŜ ŘȅƴŀƳƛǎŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ǘŜƴŀƛǘ Ł ŎǆǳǊΣ ŀǇǊŝǎ ŎŜǎ ƭƻƴƎǳŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ 

ǇŀǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ǉǳŜ Ŧǳǘ ƭŀ ŘŞƳƻƭƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǘƻǳǊǎ ŀǳǘƻǳǊ 

du loŎŀƭΦ [ŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ C5±! όCƻƴŘǎ ǇƻǳǊ ƭŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜύ Ŝǘ ƭŜ 

soutien de la collectivité territoriale nous ont permis de proposer un projet ambitieux fondé sur la 

ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΦ !ƛƴǎƛΣ [ƛƎǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, Service Jeunesse de la Ville, Cher Emploi 

!ƴƛƳŀǘƛƻƴΣ !ǘŜƭƛŜǊ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ wŜƭŀƛǎΣ wŞƎƛŜ ŘŜ vǳŀǊǘƛŜǊΣΧΣ ƻƴǘ ǘƻǳǊ Ł ǘƻǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ 

de ce projet. (Lire à partir de la page 57). [Ŝǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭŜ point 

ŘΩƻǊƎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴ ŜǎǘƛǾŀƭŜ ƭŜ ф ǎŜǇǘŜƳōǊŜ. [ƛǊŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎƛǘŜ ƘǘǘǇǎΥκκǎŜ-former-autrement.org/un-

ete-au-moulon-feuilleton-en-6-episodes-episode-6-cest-possible-autrement-dans-tous-ses-etats/ 
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 Nadia Zemirline, 

bénévole depuis 

2013, met ses 

compétences 

ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ 

pédagogique au 

service de nos 

créations de 

ressources.  

Nadine Fandart, 

bénévole depuis 

2013, accompagne 

les parcours 

individualisés des 

apprenants 

(Alphabétisation, 

Jeumina et AASDB).  

 

 Anne-Marie Audinaud, 

a découvert 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

journée portes 

ouvertes de septembre 

2022. Depuis, elle 

accompagne les 

parcours individualisés 

des apprenants en 

AASDB. 

Frédérique 

Pichon, bénévole 

depuis fin 2021 

accompagne les 

parcours 

individualisés 

des apprenants 

en 

alphabétisation. 

 

Viviane Lheureux, 

bénévole depuis 

plus de 20 ans, 

accompagne les 

parcours 

individualisés des 

apprenants                             

à Mehun sur Yèvre.   

Suzy 

Baudrier, 

bénévole 

depuis plus 

de 5 ans, 

nous a 

accompagné 

dans la 

réflexion du 

PAS (lire page 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation : une équipe 

Le DLA réalisé en 2021 a permis de réorganiser le service formation en réfléchissant au partage de la 

responsabilité administrative et opérationnelle des actions de formation.  Ainsi, chaque formatrice est 

ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 

 

 

 

 

[ΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ ǎŀǾƻƛǊ-ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 

années. Celle-ci ne serait pas aussi qualitative sans le soutien actif de bénévoles.  

 

 
 

 

 

 


