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espaces publics ou collectifs en menant des actions de médiation soci@gtrait de la convention
signée le 1 juillet 2022). Les actions qui concourent a la réalisation de cette mission sont présentée
partir de la page 44.
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I- Formation professionnelle continue
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Formation

professionnelle continue

Cette premiere partie regroupe les actions de formation
déclarées dans le bilan pédagogique et financier adressé
a la DREETS au titre de la formation professionnelle
continue. Leur ordre de présentation est en relation avec
leur part dans le chiffre d’affaires des produits de la
formation. Cette présentation d’actions est précédée
d’un focus sur [I'équipe pédagogique et sur
I’accompagnement spécifigue dont nous avons pu

bénéficier courant 2022.



Le DLA realisé en 2021 a permis de réorganiser le service formation en réfléchissant au parta
responsabilité administrative et opérationnelle dastions de formation. Ainsi, chagque formatrice €
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